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Premesso che:

con deliberazione n. 2371 del 04/09/2026 & stato indetto Avviso interno per 'affidamento dell’incarico di
Responsabile della Unita Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla
Direzione Sanitaria;

il suddetto avviso interno & stato pubblicato sul sito web aziendale con scadenza dei termini di presentazione delle
istanze di partecipazione 11/09/2026.

con deliberazione n. 2496 del 15/09/2026 & stata nominata la Commissione di Valutazione per lo svolgimento della

procedura selettiva in questione.

Visti

il D.lgs n. 502 del 30/12/1992;

it D.lgs n. 517 del 21/12/1999;

gli artt. 22 e 23 del C.C.N.L. dell’ Area Sanitd, Triennio 2019-2021;

I’art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei risultati
dei dirigenti);

la Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 3 ¢ 7 (obbligo di motivazione e comunicazione dei
provvedimenti ai soggetti interessati).

il vigente Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza Medica,
Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni Sanitarie di cui all’art. 7 del C.C.N.Q. sulla definizione dei comparti di

contrattazione collettiva del 13 luglio 2016, giusta deliberazione n. 1468 del 30/07/2021.

Dato atto che:

per la procedura di selezione relativa alla U.O.S. in oggetto sono pervenute entro il termine previsto n. 3 istanze di
partecipazione, presentate dal Dott. Carmelo Russo — dipendente matricola n. 60637 (prot. n. 55164 dell’08/09/2026),
dal Dott. OMISSIS — dipendente matricola n. 60636 (prot. n. 55871 dell’11/09/2026) e dal Dott. OMISSIS —
dipendente matricola n. 60521 (prot. n. 55875 dell’11/09/2026);

la Commissione esaminatrice della suddetta procedura si € riunita in data 12/10/2026 ed ha redatto il relativo verbale
attestante i lavori svolti;

la Commissione, in sede di verifica dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso, ha accertato che i candidati Dott.
Carmelo Russo — dipendente matricola n. 60637 ¢ Dott. OMISSIS — dipendente matricola n. 60636 sono dirigenti
delle professioni sanitarie “ruolo sanitario” in servizio presso la Direzione Sanitaria aziendale e in possesso di
esperienza professionale di almeno 5 anni di servizio in qualita di Dirigente alla data di scadenza dell’avviso
{(11/09/2026), e li ha pertanto ammessi alla selezione;

la Commissione ha invece rilevato che il Dott. OMISSIS — dipendente matricola n. 60521 risulta, dalla
documentazione agli atti, Dirigente delle Professioni Sanitarie Tecniche (area tecnico-sanitaria diagnostica) e,
pertanto, non ¢ in possesso del requisito di cui al punto 1 dell’avviso, che richiede la qualitd di dirigente delle
professioni sanitarie “ruolo sanitario” in servizio presso la Direzione Sanitaria aziendale, coerente con 1’incarico
messo a selezione, ed ha disposto la sua esclusione dalla selezione, con conseguente mancata valutazione del relativo

curriculum.



Atteso che 1a Commissione esaminatrice, completata la valutazione comparata dei Curricula formativi e professionali
dei candidati ammessi ¢ della documentazione a corredo delle relative domande di partecipazione, ha trasmesso al
Direttore Generale, giusta nota prot. n. 62789 del 12/10/2026, il verbale ¢ la proposta con il nominativo del candidato
proposto, Dott. Carmelo Russo, dando contestualmente atto dell’esclusione del Dott. OMISSIS — dipendente matricola

n. 60521 per carenza del requisito di ammissione di cui al punto 1 dell’avviso.

Dato atto, altresi, della formale volonta manifestata dal Direttore Generale con ’annotazione in calce alla suddetta nota

prot. n. 62789 del 12/10/2026, con la quale dispone di procedere agli adempimenti consequenziali.

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra specificato, di poter prendere atto dell’esclusione dalla selezione del Dott.
OMISSIS — dipendente matricola n. 60521, per le motivazioni indicate dalla Commissione, ¢ di procedere al
conferimento dell’incarico dirigenziale gestionale di Responsabile deli’Unitd Operativa Semplice “Professioni
Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, al Dott. Carmelo Russo, Dirigente delle

Professioni Sanitarie, nonché di dover notificare il presente provvedimento al candidato escluso.

Atteso che il Direttore del Settore attesta la liceitd ¢ la regolarita delle procedure poste in essere con il presente
provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta

Putilith ¢ I’opportunitd per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato con la
sottoscrizione del presente atto.

DELIBERA
Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) Prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione di Valutazione, nominata giusta deliberazione n. 2496 del
15/09/2026, per la selezione relativa al conferimento dell’incarico dirigenziale gestionale di Responsabile
dell’Unita Operativa Semplice “Professioni Sanitarie, Infermieristiche e Ostetriche”, in Staff alla Direzione
Sanitaria, e del relativo verbale del 12/10/2026, con I’allegata proposta di cui al prot. n. 62789 del 12/10/2026.

2) Prendere atto e confermare 1’esclusione dalla selezione del Dott. OMISSIS — dipendente matricola n. 60521,
Dirigente delle Professioni Sanitarie Tecniche (area tecnico-sanitaria diagnostica), per carenza del requisito di
ammissione di cui al punto 1 defl’avviso interno, che richiede la qualita di dirigente delle professioni sanitarie
“ruolo sanitario” in servizio presso la Direzione Sanitaria aziendale, con conseguente mancata valutazione del
relativo curriculum.

3) Conferire 'incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.8. “Professioni Sanitarie, Infermieristiche ¢
Ostetriche”, in Staff alla Direzione Sanitaria, al Dott. Carmelo Russo, Dirigente delle Professioni Sanitarie,
fissandone la decorrenza dal 01/11/2026 per la durata di 5 {cinque) anni.

4) Dare mandato al Settore Risorse Umane di provvedere agli adempimenti consequenziali, ivi compresa la
definizione del contratto di incarico, integrativo del contratto individuale di lavoro.

5} Dare atto che il trattamento economico relativo all’incarico in argomento € finanziato con le risorse del fondo
denominato “Fondo per la retribuzione degli incarichi”.



6) Riservarsi con successivo atto la determinazione del valore della retribuzione di parte variabile relativa
all’incarico in argomento.

7) Disporre la notifica del presente provvedimento al Dott. OMISSIS — dipendente matricola n. 60521, a cura del
Setiore proponente.

8) Trasmettere il presente atto, a cura del Settore proponente, al Dott. Carmelo Russo, quale intereggato.

9) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante la decorrenza dell

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Giorgio Giulio Santonocito

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Monica M.A. Castro

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Wa Mecei

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G. Rodolico

— San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.1. e dell’art.32 della L.n.69/2009
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